PROJET DE CONVENTION 
COMMUNE / ASSOCIATION (Salarié)
Entre la Commune de ……………………………………………………..
représentée par Monsieur / Madame ……………......................................, Maire, d'une part

et 

L'Association…………………………………………………………………représentée par Monsieur/Madame ………………....................................., Président(e), d'autre part.
Préambule :

La Commune de ……………………………………………………..décide la création d'une bibliothèque municipale.

L’Association …………………………………………………………………sera associée à la gestion de la Bibliothèque (Médiathèque) municipale.

L'objectif commun des deux parties est de développer et promouvoir la lecture, et d'une manière plus générale l'accès à l'information, à la documentation et à la culture sous toutes leurs formes auprès de l'ensemble des habitants de la commune et des environs.

La présente convention détermine les rôles, droits et devoirs de chacune des parties dans la gestion et l'animation de la bibliothèque de la commune.

Il a été convenu ce qui suit :

La Commune, 

garante du service public en régie directe, propriétaire du bâtiment, situé ……………………………………….……………………………………………….….. (adresse), 

· assure les conditions satisfaisantes de fonctionnement (chauffage, aération, éclairage, accessibilité) et s'engage à assurer l'entretien et le ménage de ce local

· confie la responsabilité de la bibliothèque et la gestion à un personnel salarié

· souscrit les assurances concernant :

- le bâtiment,

- le mobilier et matériel (liste jointe en annexe ?)
- les collections appartenant à la Commune et documents prêtés par la

Bibliothèque Départementale.

- les expositions empruntées ou louées à des organismes extérieurs

- la responsabilité civile concernant le public

· définit annuellement le budget d’acquisition et d’équipement des documents et d’animation
· définit le montant de l’adhésion demandée aux emprunteurs

· vise le règlement de la bibliothèque

Sous la responsabilité de la mairie, le personnel salarié :

· organise le fonctionnement de la bibliothèque : ouverture, accueil, acquisitions, traitement des documents

· fédère l’interaction de l’association et de la bibliothèque

· rend compte de l’activité de la bibliothèque en fournissant un bilan annuel

· prépare le projet de demande de budget annuel 

· participe aux projets transversaux du réseau des bibliothèques 

· est nommé régisseur de recette

L’Association
· participe au bon fonctionnement de la bibliothèque. A ce titre, en concertation avec le personnel salarié, elle

· assure des permanences au public ou des accueils spécifiques

· collabore aux acquisitions et à l’équipement des documents

· élabore le (ou participe à l’élaboration du) programme d’animation

· sera consultée pour toute modification à intervenir sur le règlement, les horaires, le montant de l’adhésion

· recevra chaque année, sur présentation d’un projet, une subvention de fonctionnement pour :

- l’assurance, la formation de ses membres
·  régler les dépenses liées à l'animation (si elle en a la charge).
L'utilisation de la subvention fait l'objet d'un bilan annuel de son activité signé par le Président et adressé au Maire.

Un représentant de la municipalité au moins s'engage à participer aux Conseils d'Administration ainsi qu'à l'Assemblée Générale annuelle de l'association, afin de tenir la municipalité régulièrement informée.
Cette convention est conclue entre les deux parties pour une durée d'un an et sera prolongée par tacite reconduction.

En cas de désengagement, chacune des parties s'engage à prévenir l'autre par lettre recommandée avec accusé de réception, trois mois au moins avant l'échéance de reconduction de la présente convention.

X, le  (date)





X, le (date)
Le Maire de la Commune



Le Président de l'Association

